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Predmet: Stajali5te Hrvatske komore medicinskih sestara istrudnih udruga u
sestrinstvu o obrazovanju medicinskih sestara i tehnicara u Republici
Hrvatskoj
- dostavlja se

Po5tovani gospodine ministre,

Hrvatska komora medicinskih sestara je temeljem zakljucka Strucnog vije6a Komore
sazvala sastanak sa svim strudnim udrugama u sestrinstvu Republike Hrvatske,
dakle s predstavnicima svih podrucja sestrinstva na svim razinama zdravstvene
za5tite s ciljem da se raspravi stanje u obrazovanju medicinskih sestara, te da se
relevantnim institucijama na politickoj razini dr2ave dostave naSa stajali5ta izahtjevi.
Zakljucci koje Vam dostavljamo su nakon rasprave donijetijednoglasno.
lzvjeScujemo Vas da se stanje u obrazovanju medicinskih sestara smatra neodrZivim,
opasnim za sigurnost korisnika zdravstvene za5tite i neprihvatljivim za sestrinstvo
kao profesionalnu skupinu koja dini vi5e od 50o/o zdravstvenih djelatnika u sustavu
zdravstvene za5tite u Republici Hrvatskoj.
Obrazovna struktura medicinskih sestara u hrvatskim bolnicama ne zadovoljava ni
sada5nje uvjete propisane vaZecim pravilnicima, a nije ni u skladu sa Zakonom o
sestrinstvu. Medicinske sestre su izloZene pritiscima u bolnicama da tijekom 24 satne
skrbi provode mnogobrojne postupke koje nadilaze njihove zakonom propisane
ovlasti. U isto vrijeme u bolnidkom sustavu postoji vi5e od 500 medicinskih sestara
prvostupnica koje su svoje obrazovanje same platile, a uprave bolnica ih ne
rasporeduju na propisana radna mjesta, svjesno kr5e6i va2e6,e propise i sigurnost
bolesnika. Kao izgovor da se napomenuto ne provodi navodi se nedostatak novca.
Potpuno je jasno da je izgovor neprihvatljiv, budu6i da je poznal broj nezdravstvenih
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radnika koji ne sudjeluju u direktnom ili indirektnom zbrinjavanju bolesnika
(administrativno osoblje, tzv. tehnicke sluZbe i slidno), dapade, da se i povecava.
DrZimo neprihvatljivom praksu da, kad su u pitanju medicinske sestre, sustav nikad
nema novaca, iako je potpuno jasno da su sredstva koja su potrebna za, ako ni5ta
drugo, po5tivanje propisa koje smo sami donijeli, u cjelokupnom proracunu
zanemanva.
Sustavno se ignorira priznavanje visoke strucne spreme medicinskim sestrama koje
su rasporedene na najzahtjevnija radna mjesta u bolnickom sustavu (glavne sestre
klinika, sustav kvalitete i edukacije, kontrole bolnickih infekcija), dok se u isto vrijeme
visoka strudna sprema priznaje na primjer Sefovima tehnickih sluZbi, voditeljima
spremacica islicno.
Pet godina nakon uvodenja petogodiSnje srednje Skole za medicinske sestre opce
njege, potpuno je jasno da se ovakvim nadinom Skolovanja, na temelju utopijskog
kurikuluma, ne moZe postici cilj ,,brzog" stjecanja kompeten cija zadanih propisima
EU.24 srednje Skole u kojima se isti kurikulum provodi nemaju ni pribliZno iste uvjete
ni stjecanje teorijskih znanja, a poglavito nemogucnost klinicke nastave zbog razlicitih
uvjeta u bolnicama, od kojih neke i nemaju sve djelatnosti zadane kurikulumom.
Zapo5ljavanje vi5e od 200 medicinskih sestra u srednjim Skolama za potrebe nastave
zdravstvene njege, provedeno je bez ikakvih kriterija, Sto je vidljivo kod provodenja
klinicke nastave. U isto vrijeme medicinske sestre koje su zaposlene u Skolama koje
bi trebale obrazovati medicinske sestre imaju poniZavajuci status u odnosu na druge
nastavnike i profesore, buduci da su redom zapo5ljavane medicinske sestre
prvostupnice. Provodenje klinicke nastave za ove udenike (koji bi trebali steci
znadajno vece kompetencije po njihovom kurikulumu) u stvarnosti se ne razlikuje od
prakse koje su imali ucenici s prethodnim cetverogodiSnjim programom.
Takoder drZimo nedopustivim da sada5nji petogodi5nji program podrazumijeva
zavr5nost, Sto proizlaziiz cinjenice da u redovnom programu nema predmeta koji
osiguravaju znanja za pristupanje drZavnoj maturi, odnosno mogucnosti nastavka
Skolovanja. Tvrdimo da je neprihvatljivo ocekivati ,,posebnu osvijeStenost" ucenika
koji uz napregnuti program od 4600 sati u tri godine srednje Skole pohadaju dodatnu
nastavu kako bi mogli osigurati znanja potrebna za drlavnu maturu. lz svega
navedenog proizlazi da se u interesu svih sudionika ovih procesa pristupi
promjenama koje ce osigurati minimalne standarde koji osiguravaju Skolovanje
kompetentnih i odgovornih medicinskih sestara, da se u6enicima medicinskih Skola
osiguravaju jednaka prava kao i svim udenicima srednjih Skola, a da sustav osigura
profesionalne kvalifikacije medicinskim sestrama koje ce preuzeti profesionalnu
odgovornost za provodenje zdravstvene njege kako to propisuje e lanak 31. Direktive
2005t36 i 55t11.
Potpuno je razvidno da se potpisani dokumenti vezano uz istu Direktivu ne provode,
da na isto upozoravamo sustavno, da se u pitanje dovodi kredibilitet sestrinstva i u
opasnost bolesnici. Posebno istidemo povijesnu Stetu koja se nanosi sestrinstvu kao
profesiji ,,spu5tanjem,, razine obrazovanja i izjednacavanjem srednjeg i visokog
obrazovanja, Sto nadilazi i stanje u sestrinskom obrazovanju nakon drugog svjetskog
rata.

Zelimo naglasiti da je sve navedeno poznato ministrima nadleZnim za zdravstvo i

obrazovanje, da smo o tome argumentirano pisali i razgovarali na nekoliko
sastanaka, no do sada nije ni5ta poduzeto.



Strucna sestrinska javnost u ovom slucaju je potpuno ujedinjena i odlucna u

zahtjevima da se sve navedeno rije5i na nadin kako to predlaZemo u dostavljenim
Zakljuccima.
DrZimo vaZnim napomenuti da je za nas neprihvatljivo da je za5tita interesa srednjih
Skola valnija od za5tite prava pacijenata na profesionalno odgovornu zdravstvenu
njegu, sigurnosti bolesnika i profesije sestrinstva.

Nastavno na navedeno, dostavljamo Vam potpisane Zakljucke. U sludaju potrebe za

dodatnim objaSnjenjima predlaZemo zajednidki sastanak.

S po5tovanjem,

Na znanje:

prof,dr.sc. Vedran Mornar, ministar znanosti, obrazovanja i spofta

doc.d r.sc. Zeljko Jovanovic, d r. med., mr.oec., predsjednik Odbora za

zdravstvo i socijalnu politiku Hrvatskog sabora
prof.dr,sc. Valter Boljuncic, predsjednik Odbora za obrazovanje, znanost

i kulturu Hrvatskog sabora



ZAKLJUECI SA SASTANKA PREDSJEDNICA/PREDSJEDNIKA STRUENIH
UDRUGA U SESTRINSTVU I HRVATSKE KOMORE MEDICINSKIH SESTARA

31. oZujka 2015. odrlan je sastanak predsjednica/predsjednika strudnih udruga u

sestrinstvu i Hrvatske komore medicinskih sestara. Na sastanku je raspravljano
stanje u hrvatskom sestrinstvu vezano uz sustav obrazovanja.
Nakon rasprave su dogovoreni sljedeci zakljudci:

1. Temeljno obrazovanje za medicinsku sestru u smislu kompetencija i ovlasti za
planiranje, organiziranje, provodenje, analizu i procjenu uspje5nosti
zdravstvene njege u Republici Hrvatskoj je dodiplomski studij sestrinstva -
razina prvostupnica/prvostupnik sestrinstva, a nastavak je Skolovanje na
diplomskim strudnim i sveudili5nim studijima.

2. PredlaZu se dvije osnovne razine obrazovanja medicinskih sestara:
a) trogodi5nji dodiplomski studij sestrinstva - Vl razina HKO (prvi ciklus
Bolonjskog procesa) i

b) druga razina su diplomski studiji Vll/1 i Vlll2 ( ll ciklus Bolonjskog
procesa) u skladu s vaZecim propisima iz podrucja visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.

3. Sva prava stedena dosada5njim obrazovanjem svim se medicinskim
sestrama moraju po5tovati do kraja njihovog radnog vijeka.

4. PredlaZe se detverogodi5nje srednjo5kolsko obrazovanje, naziv tehnidar
zdravstvene njege s istim kompetencijama koje su se do sada odnosile na
medicinsku sestru/medicinskog tehnidara iz dlanka l6.aZakona o sestrinstvu.
eetverogodi5nji program za tehnidara zdravstvene njege mora u svom
redovnom programu osigurati osim strukovnih predmeta i predmete koji su
potrebni za redovno stjecanje znanja za drZavnu maturu, odnosno mogu6nost
upisa u sve programe visokog obrazovanja

5. PredlaZe se ukidanje programa petogodi5njih srednjih strukovnih Skola, budu6i
da predmetni kurikulum u trajanju od 4600 sati u tri godine strukovnog
programa ne osigurava stjecanje svih kompetencija iz dlanka 31. Direktive
2005/36 i 55/13, budu6i da ih zbog iznimno napregnute satnice i

nemogu6nosti provodenja klinickog dijela nastave (viSe od 50% ukupnog
programa) udenici nisu u mogucnosti ste6i. Ovaj program obrazovanja
takoder podrazumijeva zavr5nost, a kroz redovnu satnicu ne osigurava znanja
potrebna za drlavnu maturu. lz navedenog proizlazi da zavr5etkom programa
,,medicinske sestre op6e njege" po predmetnom kurikulumu nije predvidena
mogu6nost napredovanja u struci, kao ni daljnjeg Skolovanja u sustavu
visokog obrazovanja.

6. PredlaZe se da se kvote upisa u srednju Skolu i sestrinske studije prilagode na
nadin da se u razdoblju od 5 godina postigne odnos tehnidara zdravstvene
njege i prvostupnika sestrinstva (ukljuduju6i diplomirane medicinske sestre-
specijaliste i magistre sestrinstva) od najmanje 50:50%.



Dragica Simunec
predsjednica Hrvatske komore medicinskih sestara

Adriano Friganovi( nski tehni6ar
predsjednik Hrvats

Mirjana Dumandic, magistra sestrin
predsjednica Hrvatske udruge

Zinka Bratu5a, diplomirana med
predsjednica Hrvatske udruge di

Ana Ljubas, magistra sestrinstva
predsjednica H rvatske udruge kardiolo5kih

Andelka Brtan, diplomirana medicinska sestra
predsjednica Udru kih sestara
dermatovenerologiju

tehni6ara Hrvatske

rologiju
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ST\TNE NJEGE U KUCI

Suza Valendak, prvostupnica sestrinstva
predsjednica Hruatske udruge patronaZnih se

Barica Hr5ak, prvostupnica sestrinstva
predsjednica Udruge medicinskih sestara zdravstve

Lenka Kopa6evi6, diplomirana medicinska sestra
predsjednica Udruge medicinskih sestara i tehni6ara

Jadranka Brljak, magistra sestrinstva

6lanica Upravnog odbora Hrvatskog
reanimacije, intenzivne skrbi i transfuzije

Stjepan Petri6evi6, prvostupnik sestrinstva
predsjednik Udruge dispecera hitne medicine

Biljana Kurtovic, magistra sestrinstva
predsjednica Udruge medicinskih sestara i tehni6a
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